Aneks nr 1/2019/2020

do STATUTU PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. JANA PAWLA 11 W SOBIENIACH-JEZIORACH

Zatwierdzony uchwata nr 7/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Sobieniach-Jeziorach
z dnia 5 grudnia 2019r. w sprawie zmian w statucie Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta II w Sobieniach-Jeziorach

W statucie szkoty dokonuje si¢ nastepujacych zn?i:n:

1. W art. 37 ust. 9 dodaje si¢ punkty 1-12 w nast¢pujacym brzmieniu:
1) codziennie kontrolowac¢ stan techniczny budynku szkolnego i niezwtoczne zglaszac
dyrektorowi stwierdzone usterki lub awarie wymagajace naprawy;
2) systematycznie wykonywa¢ biezgce konserwacje;
3) prowadzi¢ pielggnacje terenéw zielonych oraz placu zabaw (koszenie traw, przycinanie
drzew i krzewow, usuwanie chwastow);
4) od$niezac dojscia i dojazdy do budynku szkoty w okresie zimowym:;
5) codzienne zamiata¢ i zmywac¢ podtogi w przydzielonym rejonie (korytarze, sanitariaty,
sale lekcyjne);
6) dbac¢ o utrzymanie porzadku w klasach, korytarzach i sali gimnastycznej;
7) odkurza¢ meble, sprzety i urzadzenia znajdujace si¢ w sprzatanych pomieszczeniach, my¢
tablice szkolne, urzadzenia sanitarne w tazienkach, konserwowa¢ podtogi, dba¢ o kwiaty;
8) przyrzadzaé positki zgodnie z zatwierdzonym jadlospisem, przestrzegaé zasady
technologii zywienia, receptur oraz przepiséw higieniczno- sanitarnych;
9) dbac o kalorycznos¢ i estetyke positkow oraz wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
10) utrzymywac czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;
11) dba¢ o wdrazanie i przestrzeganie zasady dobrej praktyki higienicznej i systemu
HACCP;
12) odpowiedzialno$¢ za bezpieczne uzywanie urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w
miejscu pracy, zgodnie z wytycznymi zawartymi w instrukcji obstugi i ogdlnymi przepisami
bhp.

2. W art. 37 dodaje si¢ ust. 10 w nastgpujacym brzmieniu:
10. Pracownicy niepedagogiczni zobowiazani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;



4) wlasciwego zabezpieczania i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) dbania o dobro szkoty oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;
6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

3. W art. 45 ust. 1 dodaje si¢ punkty 11-15 w nastepujacym brzmieniu:
11) systematyczne kontrolowanie miejsca pracy oraz miejsca prowadzenia zajec¢
pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) uzywanie na zajeciach bibliotecznych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
13) przestrzeganie statutu szkoty;
14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej oraz zebraniach zespotéw
nauczycielskich i zadaniowych;
15) korzystanie przez biblioteke szkolng z legalnego oprogramowania dostosowanego
do wieku uczniéw oraz zabezpieczen typu: Szkota cyfrowo bezpieczna, Kontrola
rodzicielska, Bezpieczny uczen i innych rekomendowanych.

4. W art. 52 ust. 1 skresla si¢ punkt 3.

5. W art. 52 dodaje si¢ ust. 5 w nastepujacym brzmieniu:
5. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do wniesienia odwolania od przyznanej nagrody, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-6 do rady pedagogicznej w terminie 7 dni od daty przyznania
nagrody. Rada pedagogiczna, w porozumieniu z dyrektorem, rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni od daty jego ztozenia i przedstawia swoja opini¢ na pismie dyrektorowi,
obligujac go do utrzymania lub zawieszenia przyznania nagrody i przekazania uczniowi na
pis$mie tej informacji. Rada wytania swoje stanowisko w gtosowaniu jawnym bezwzgledng
wigkszoscig gloséw. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

6. W art. 53 ust. 1 skresla si¢ punkt 3.



